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MANUAL PROSEDUR  
SOSIALISASI VISI MISI 

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL 
 

 

 

Proses 

Penanggung jawab Tanggal 

Nama Jabatan Tandatangan 

1. Perumusan Sarwoko,S.Ag,S.Kep,

Ns,.M.Kes. 

Wakil Ketua II  07 

September 

2017 

2. Pemeriksaan Herdini Widyaning 

Pertiwi, SST, M.Kes 

Ketua PPMI  29 

September 

2017 

3. Persetujuan Sri H, SSiT.MKes 

 

Ketua STIKES  4 Oktober 

2017 

4. Penetapan Sri H, SSiT.MKes 

 

Ketua STIKES  5 Oktober 

2017 

5. Pengendalian Herdini Widyaning 

Pertiwi, SST, M.Kes 

Ketua PPMI  5 Oktober 

2017 
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1. Tujuan  
a. Memberikan penjelasan tentang cara Stikes Estu Utomo merumuskan RIP Dan 

secara jelas.  

b. Sebagai pedoman bagi pimpinan Stikes Estu Utomo dalam menyusun RIP Stikes 

Estu Utomo.  

2. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup Standar Operasional Prosedur adalah penetapan RIP Stikes Estu 

Utomo 

 

3. Dokumen atau Arsip Terkait 

a. Statuta Stikes Estu Utomo 

b. Visi, misi Stikes Estu Utomo 

c. Renstra Stikes Estu Utomo 

 

4. Pihak yang terkait 

 

a. Ketua Stikes  

b. Wakil Ketua I, II, III  

c. Kaprodi   

d. Ketua PPMI  

e. Ketua LP3M  

f. Perwakilan Dosen  

g. Perwakilan Mahasiswa  

h. Bagian Perencanaan  

  

5. Mekanisme dan Prosedur Penyelenggaran 

a. Pelaksanaan Renstra di tiap unit kerja dilaporkan oleh pimpinan kepada atasan 

langsung (Ketua Stikes) berdasarkan dukungan data dan fakta.  

b. Ketua Stikes mempelajari laporan pelaksanaan Renstra 

c. Ketua Stikes menyebarluaskan hasil capaian pelaksanaan Renstra.  

d. Ketua Stikes menyerahkan laporan pelaksanaan Renstra kepada Senat prodi untuk 

dilakukan monitoring dan evaluasi (monev) proses dan ketercapaian Renstra.  

e. Senat Stikes menyampaikan Laporan Monev Renstra dan rekomendasi kepada Ketua 

Stikes .  

f. Ketua Stikes melakukan tindak lanjut peningkatan mutu proses dan pencapaian 

indikator Renstra berdasarkan hasil monev dan masukan.  

g. Ketua Stikes melakukan penyempur-naan proses dan ketercapaian pelaksanaan 

Renstra di Stikes Estu Utomo secara berkelanjutan.   
 

 


